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ฝ่ายบริหาร 
งานทั่วไป 
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รายละเอียด/แผนงาน  โครงการโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 

ปีงบประมาณ  2568 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  จำนวนเงิน  148,170 บาท 

ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  

(ว่าที่ร้อยตรี ภานุวัฒน์ บ่างศรีวงษ์) 

งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

- ซ่อมแซมห้องน้ำอนุบาล 

- ซ่อมแซมห้องน้ำในโรงเรียน 

- ปรับปรุงอาคารเรียน 

- ปรับปรุง ซ่อมแซม ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง 

- ปรับภูมิทัศน์ 

- ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ 

 

10,000 

20,000 

20,000 

15,000 

5,000 

10,000 

ว่าที่ร้อยตรี ภานุวัฒน์  
บ่างศรีวงษ์ 

รวมโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

80,000  

2. โครงการงานช่างครุภัณฑ์ / ลูกจ้าง (ว่าที่ร้อยตรี ภานุวัฒน์ บ่างศรีวงษ์) 
- จัดสรรงบประมาณ และ ดำเนินการจ้างบุคลากรที่ 

ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  

3,000 ว่าที่ร้อยตรี ภานุวัฒน์  
บ่างศรีวงษ์ 

รวมโครงการงานช่างครุภัณฑ์ / ลูกจ้าง 3,000  
3. โครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ (นายฆฤณ แก้วบัวขาว) 
- ปรับปรุงและซ่อมแซมอุปกรณ์โสตทัศน์อุปกรณ์ 

- ชุดถ่านสำรองใช้ในกิจกรรมตลอดปีการศึกษา 

- เลนส์ฟิกส์ 50mm f1.8 STM เพ่ือยกระดับรูปภาพ 

- กล่องเก็บเครื่องเสียงและไมโครโฟน 

  

3,000 

2,000 

3,000 

2,000 

นายฆฤณ แก้วบัวขาว 

รวมโครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ 10,000  
4. โครงการงานปฏิคมและบริการ (นางสาวพัชรีพร  ทองแย้ม) 

- อาหารว่าง/อาหารต้อนรับ 10,000 นางสาวพัชรีพร  ทองแย้ม 

รวมโครงการงานปฎิคมและบริการ 10,000  
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รายละเอียด/แผนงาน  โครงการโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 

ปีงบประมาณ  2568 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  จำนวนเงิน  148,170 บาท 

ชื่อโครงการ ชื่อโครงการ ชื่อโครงการ 

5. โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการต้อนรับ (นางสาวพัชรีพร  ทองแย้ม) 
วัสดุ/อุปกรณ์ในการต้อนรับ 
     - ชุดจัดเบรค 

     - แก้วสานไม้ไผ่ ใช้สวมแก้ว  
       - กล่องใส FP110 

 
5,960 
1,960 
750 

นางสาวพัชรีพร  ทองแย้ม 

รวมโครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการต้อนรับ 8,670  
6. โครงการพัฒนาสำนักงานธุรการ (นางสาวทัศนีย์ ศุกระเศรณี) 
- ค่าใช้สอย 
- ค่าวัสดุสำนักงาน 

2,500 
7,500 

นางสาวทัศนีย์ ศุกระเศรณี 

รวมโครงการพัฒนาสำนักงานธุรการ 10,000  
7. โครงการยานพาหนะโรงเรียน (นายฆฤณ แก้วบัวขาว) 
- ตรวจเช็คสภาพรถ 3 เดือน/ครั้ง 
- ประกันภัย ต่อ ทะเบียน พรบ. 

5,000 
10,000 

นายฆฤณ แก้วบัวขาว 

รวมโครงการพัฒนาสำนักงานบริหารงานทั่วไป 15,000  
8. โครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา (นางสาวนุชวรา  นนท์เสนา) 
- นำเสนอโครงการ 
- จัดประชุมการปฏิบัติงาน 
- กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

- 
- 
- 

นางสาวนุชวรา  นนท์เสนา 

รวมโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา -  
9. โครงการทุนการศึกษานักเรียน (นางสาววนุชวรา  นนท์เสนา) 
วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน 1,500 นางสาวนุชวรา  นนท์เสนา 
รวมโครงการประกันอุบัติเหตุและทุนนักเรียน 1,500  
10. โครงการปรับปรุงคุณภาพน้ำดื่ม (นายฐิติกร  มะลิมาตย์) 
- ตรวจสอบคุณภาพน้ำดื่ม 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมืออ่ืนๆ ที่ชำรุด 

5,000 
5,000 

นายฐิติกร  มะลิมาตย์ 

รวมโครงการปรับปรุงคุณภาพน้ำดื่ม 10,000  
รวมโครงการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 10 โครงการ 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะของโครงการ  (      )  ใหม่  ( / )  ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคน               
                                  ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพป.นม.3  กลยุทธ์ที่  4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มี       
                                     มาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
                                   กลยุทธ์ที่  5  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                        กลยุทธ์ที่ 6  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็น
เลิศ 

                 ตวับ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 
     ตัวบ่งชี้ที่ 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 
     ตัวบ่งชี้ที่ 3 การกระจายอำนาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารการ  
                จัดการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ. มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

                     2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         ว่าที่ร้อยตรี ภานุวัตน์  บ่างศรีวงษ์ 
แผนงาน       บริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2567 - เมษายน 2568 
 

1.หลักการและเหตุผล 

      โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชนเพื่ออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดี  มีความรู้   มี
คุณธรรม  จริยธรรมสามารถอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข   ปัจจุบันสภาพแวดล้อมด้านภูมิทัศน์  อาคารเรียน 
อาคารประกอบการบางส่วนชำรุดทรุดโทรมเนื่องจากใช้งานมานาน จึงควรซ่อมแซมและบำรุงรักษาเพื่อให้ได้
ประโยชน์ใช้สอยให้มากที่สุด  ทั้งยังเอ้ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและ
ทางราชการ   เพราะสภาพแวดล้อมดี มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมากตลอดจน มีผลต่อการ

โรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 

แบบเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ปีงบประมาณ 2568 
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พัฒนาการทางด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ ์  และสังคม  โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของ
นักเรียน  ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพื ่อหาประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ  มากกว่าอยู่ที ่บ้านซึ่งสมควรเอาใจใส่ดูแลเป็น
พิเศษ  ฉะนั้นการจัดสภาพแวดล้อม การปรับภูมิทัศน์ ให้มีบรรยากาศท่ีดี  เหมาะสมและลดภาวะที่เป็นพิษ  จึง
เป็นสิ่งสำคัญที่ทางโรงเรียนได้ดำเนินการตามโครงการนี้ 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือจัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้ทันสมัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  2.2. ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 

 
3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 3.1   เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                  จัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม ทั่วบริเวณโรงเรียน เหมาะสมกับ
กิจกรรมการเรียนการสอนและถูกสุขลักษณะ 90 % 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       อาคารสถานที่ มีความทันสมัย มั่นคง แข็งแรง และเอ้ือต่อการเรียนรู้  
 

4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ 

รายงาน/กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน รายได้ รวม 

1. ขั้นเตรียมการ 

- เสนอโครงการ 

- ประชุมวางแผน 

- มอบหมายงาน 

พฤษภาคม 67 
- เมษายน 68 

   ว่าที่ร.ต.ภานุวัตน์ บ่างศรีวงษ์ 

 

2. ขั้นดำเนินการ 

- การซ่อมแซมอาคารเรียน 

- ปรับปรุงภูมิทัศน์และ

สิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ

อ่ืนๆ ที่ชำรุด 

 

 

   ว่าที่ร.ต.ภานุวัตน์ บ่างศรีวงษ์ 

 

3. ขั้นประเมินผล 

- กำกับดูแลและติดตาม 

เมษายน 

2568 

   ว่าที่ร.ต.ภานุวัตน์ บ่างศรีวงษ์ 

 



 

89 

 

รายงาน/กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน รายได้ รวม 

- ประเมินผลและสรุปผล 

- รายงานผลการดำเนินงาน 

 

5.สรุปและรายงานผลโครงการ เมษายน 

2568 

   ว่าที่ร.ต.ภานุวัตน์ บ่างศรีวงษ์ 

 

รวม      

รวมทั้งสิ้น      

 
5.  งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณ              80,000 บาท 
 เงินนอกงบประมาณ        -   บาท 
  รวมงบประมาณ          80,000 บาท 
 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงใน

การใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ หมายเหตุ 

1 ประชุมเพ่ือชี้แจงแนวนโยบาย 

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

- - - -  

2 2. ขั้นดำเนินการ 

- การซ่อมแซมห้องน้ำอนุบาล 
- การซ่อมแซมห้องน้ำในโรงเรียน 
- ปรับปรุงอาคารเรียน 
- การซ่อมแซม คุรุภัณฑ์และ
สิ่งก่อสร้าง 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ 

         
10,000 
20,000 
20,000 
15,000 

 
5,000 

 
10,000 

 

 รวมทั้งสิ้น 80,000 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
การสร้าง ปรับปรุง พัฒนา มีความสำเร็จ ตรวจผลงาน แบบสังเกต 

1. อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม มีความสมบูรณ์ และเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
2. ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจ 

สอบถาม แบบสอบถาม 
 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมงีานควบคุมภายในปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ตามระเบียบ 
 

 
 

(ลงชื่อ)..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(ว่าที่ร.ต.ภานุวัตน์ บ่างศรีวงษ์) 

 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(ว่าที่ร.ต.ภานุวัตน์ บ่างศรีวงษ์ ) 

หัวหน้า ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววลีรัตน์ มุ่งรวยกลาง) 

หัวหน้าฝ่ายงบประมาณและแผนงาน 
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ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวอนงค์ลักษณ์ ขุนอินทร์ ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 
 
 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายสุรชัย  แพงเพ็ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 
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โรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 

แบบเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  ปีงบประมาณ  2568 

 

  
 
 
  
 
ชื่อโครงการ      งานช่างครุภัณฑ์ / ลูกจ้าง 
ลักษณะของโครงการ   (      )  ใหม่    ( / )  ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพป.นม.3 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิ์ผลการบริหารและการจัดการ 
       ศึกษสัมฤทธิ์ผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
       ตัวบ่งชี้ที่ 5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างใน 
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รับ 
       การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ. มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการอย่างมีคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายฐิติกร  มะลิมาตย์ 
แผนงาน       กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2567 – เมษายน 2568 
 

 
1.หลักการและเหตุผล 
 ด้วยโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 เป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 มีอาคารเรียน และอาคารประกอบพ้ืนที่บริเวณโรงเรียนที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
จำนวนมาก และยังเป็นหน่วยงานที่ให้บริการผู้ปกครองและหน่วยงานอื่น การจัดจ้างบุคลากรปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา เพ่ือเป็นการให้ครูได้มีเวลาในการพัฒนาความรู้ และ การจัดการเรียนรู้อย่างเต็มความสามารถ 
โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมน่าอยู่และแหล่งเรียนรู้ที่ เหมาะสม มีการบริหารจัดการอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ เสริมสร้างให้นักเรียนเป็นคนดี มี คุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะการดำรงชีวิตใน
สังคมยุคใหม่ และมีอนาคตท่ีสดใส สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้โรงเรียนมีบุคลากรที่สนับสนุนการสอนที่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
 2. ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 
 3. เพ่ือให้ช่างครุภัณฑ์/ลูกจ้าง ได้ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 
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3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1. การปฏิบัติงานของช่างครุภัณฑ์/ลูกจ้าง ได้ร้อยละ 95 
  3.1.2. บุคลากรทุกคนมีการปฏิบัติการตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1. ช่างครุภัณฑ์/ลูกจ้าง ได้ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 
  3.2.2 โรงเรียนมีความพร้อม มีการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2.3 บุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงานหน้าที่ในโรงเรียน 
 
4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ 
 

ที ่ รายงาน/กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน รายได้ รวม 

1 ขั้นวางแผน (P-PLAN) ศึกษาข้อมูล
นำเสนอ โครงการขออนุมัติโครงการ 
ประชุมและวางแผนการจัด กิจกรรม 

ต.ค. 67    นายฐิติกร มะลิ
มาตย์ 

2 ขั้นดำเนินงาน/ปฏิบัติตาม แผน (D-
DO)  
จัดสรรงบประมาณ และ ดำเนินการ
จ้างบุคลากรที ่ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา ดังนี้ 1. นักการภารโรง  
2. พนักงานขับรถ 

 
 
ต.ค.67 – 
ก.ย.68 

3,000  3,000 นายฐิติกร มะลิ
มาตย์ 

3 ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ดำเนินงาน ( C-Check )  
ติดตามผลการปฏิบัติงาน ของกิจกรรม 
ทั้งก่อน ระหว่างและหลังปฏิบัติ 
กิจกรรม โดยการตรวจสอบ และ
ประเมินผลการ ดำเนินงานทุกข้ันตอน 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

   นายฐิติกร มะลิ
มาตย์ 
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ที ่ รายงาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4 ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการ

ดำเนินงาน ( A-ACT )  
ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม
ตรวจสอบและ ประเมินผลการ
ดำเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ กิจกรรม 

ก.ย.67    นายฐิติกร มะลิ
มาตย์ 

รวม   3,000  3,000  
 
5.  งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณ              3,000  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ        -   บาท 
  รวมงบประมาณ          3,000  บาท 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ช่างครุภัณฑ์/ลูกจ้าง ปฏิบัติงานได้ตามที่มอบหมาย ประเมินผลงาน แบบประเมิน 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน และครู มีอุปกรณ์  สถานที่  เหมาะแก่การเรียนการสอน 
 

 
(ลงชื่อ)..........................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายฐิติกร   มะลิมาตย์) 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(ว่าที่ร้อยตรีภานุวัฒน์ บ่างศรีวงษ์) 
หัวหน้ากลุ่มงานบริการงานทั่วไป 
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ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาววลีรัตน์  มุ่งรวยกลาง) 
หัวหน้าฝ่ายงบประมาณนโยบายและแผนงาน 

 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางสาวอนงลักษณ์ ขุนอินทร์ ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 
 

 
ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสุรชัย  แพงเพ็ง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 
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โรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 

แบบเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  ปีงบประมาณ  2568 

 
  
 
  
 
ชื่อโครงการ     พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ 
ลักษณะของโครงการ  (      )   ใหม ่     ( / )  ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ 
      กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และ 
      ส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
      กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับ 
      การศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
สอดคล้องกลยุทธ์สพป.นม.3  กลยุทธ์ที ่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
       กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       กลยุทธ์ที่  6  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มาตรฐานที่2  การบริหารและการจัดการศึกษาที่มี 
       ประสิทธิภาพ   
       ตัวบ่งชี้ท่ี 2  การบริหารงานด้านงบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ. มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 1.1 มี 
       ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
       สารสนเทศและการสื่อสาร 
       มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการพัฒนาครูและบุคลากรให้มี 
       ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
       มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายเอกสิทธิ์  พูนไธสง 
แผนงาน       กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

1.หลักการและเหตุผล 
 งานโสตทัศนูปกรณ์โรงเรียนมีความส าคัญในการส่งเสริม สนับสนุนงานด้านบริหารจัดการและ
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ดังนั้นโรงเรียนจะต้องมีโสตทัศนูปกรณ์ท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และเพียงพอแก่การให้บริการกับบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 
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2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนทางกายภาพและสังคมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
 2. เพ่ือให้มีเครื่องขยายเสียงที่สามารถประชาสัมพันธ์ให้ได้รับฟังอย่างชัดเจนทุกจุดในโรงเรียน 
3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1.) ครู นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนตลอดจนชุมชนได้รับบริการการใช้สื่อเทคโนโลยี เพื่อจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียน การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และบริการชุมชนได้ครบทุกคน ร้อยละ 100 มีอุปกรณ์
งานโสตทัศน์ที่ดี 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1.) ครู นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ตลอดจนชุมชนได้รับบริการการใช้สื่อเทคโนโลยี 
อุปกรณ์งานโสตทัศนูปกรณ์ใช้ในการท ากิจกรรมเพ่ือจัด กิจกรรมส่งเสริมการเรียน การสอน และบริการชุมชน
ได้ดี 
 ร้อยละ 80  
4.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 

รายงาน/กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ อุดหนุน รายได้
สถานศึกษา 

รวม 

4.2.1 ปรับปรุงและ
ซ่อมแซมอุปกรณ์โสต
ทัศน์อุปกรณ์  

ต.ค. 67 -
ก.ย 68 

      
 

3,000 

 
 

 3,000 นายฆฤณ แก้วบัวขาว 
 

4.2.2 ชุดถ่านชาร์ต
ส ารองใช้ในกิจกรรม
ตลอดปีการศึกษา  

 2,000  2,000 นายฆฤณ แก้วบัวขาว 
 
 

4.2.3 เลนส์ฟิกส์ 
50mm f1.8 STM 
เพ่ือยกระดับรูปภาพ  

 3,000  3,000 นายฆฤณ แก้วบัวขาว 
 

4.2.4 กล่องเก็บเคร่ือง
เสียงและไมโครโฟน 

 2,000  2,000 นายฆฤณ แก้วบัวขาว 
 

รวมทั้งสิ้น  10,000  10,000  
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5.  งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณ              10,000     บาท 
 เงินนอกงบประมาณ      -           บาท 
  รวมงบประมาณ        10,000    บาท 
 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ หมายเหตุ 

1 ประชุมเพ่ือชี้แจง
แนวนโยบายแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 

- - - -  

2 2.1 ปรับปรุงและซ่อมแซม
อุปกรณ์โสตทัศน์อุปกรณ์  

 
3,000 

 
 

 
 

 
3,000 

 

 2.2 ชุดถ่านชาร์ตส ารองใช้
ในกิจกรรมตลอดปี
การศึกษา  

 
2,000 

   
2,000 

 

 4.2.3 เลนส์ฟิกส์ 50mm 
f1.8 STM เพ่ือยกระดับ
รูปภาพ  

3,000   3,000  

 4.2.4 กล่องเก็บเคร่ืองเสียง
และไมโครโฟน 

2,000   2,000  

รวม 10,000   10,000  
รวมทั้งสิ้น 10,000 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

-  มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์โสตทัศนศึกษาที่ทันสมัย ประชาสัมพันธ์
ได้ทั้งในโรงเรียนและชุมชน  

1. สอบถามสัมภาษณ์ 
2. ประเมินโครงการ 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. ห้องเรียนมีสภาพแวดล้อมในโรงเรียนทางกายภาพและสังคมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
 2. มีเครื่องขยายเสียงที่สามารถประชาสัมพันธ์ให้ได้รับฟังอย่างชัดเจนทุกจุดในโรงเรียน 
 
 

(ลงชื่อ)..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายฆฤณ แก้วบัวขาว) 

 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(ว่าที่ร้อยตรีภานุวัฒน์ บ่างศรีวงษ์) 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววลีรัตน์  มุ่งรวยกลาง) 

หัวหน้าฝ่ายงบประมาณและแผนงาน 
 

ลงชื่อ................................................... .ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวอนงลักษณ์ ขุนอินทร์) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 
 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายสุรชัย  แพงเพ็ง) 



 

100 

 

โรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 

แบบเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  ปีงบประมาณ  2568 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ      โครงการงานปฏิคมและบริการ 
       (      )  ใหม่      ( / )  ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับ 
       การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพป.นม.3  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

    กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน 
    และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ มาตรฐานที่ 2การบริหารและการจัดการประสิทธิภาพ 
       ตัวบ่งชี้ที่  3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการคุณภาพท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
       ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ. มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
คำนวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละดับชั้น ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ความก้าวหน้าทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัด
ระดับชาติ ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการทำงานผู้บริหาร
สถานศึกษา  

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพัชรีพร ทองแย้ม 
แผนงาน       การบริหารงานด้านบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

 
1.หลักการและเหตุผล 
 งานปฏิคมมีความสำคัญอย่างยิ่งสำหรับระบบบริหารและการจัดการภายในโรงเรียน เนื่องจากเป็น
การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรต่างๆที่ทำงานร่วมกันอีกทั้งเป็นการบริการแก่ผู ้ที ่มาติดต่อ



 

101 

 
ประสานงานในโรงเรียนเกิดความรู้สึกพึงพอใจในการให้บริการ ฉะนั้นงานปฏิคมและบริการต้องมีการพัฒนา
งานอย่างต่อเนื่องให้มีประสิทธิภาพและมีวัสดุอุปกรณ์ที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือยกระดับมาตรฐานการให้บริการปฏิคมและบริการต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพสูงขึ้น 
 2. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีและสร้างความประทับใจให้กับผู้มาติดต่อและผู้ร่วมงาน 
 3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของโรงเรียน  
 4. บุคลากรที่ได้รับการบริการมีความรู้สึกพึงพอใจและมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1.ครู นักเรียนและบุคลากรทั้งภายนอกโรงเรียนที่มาบริการและติดต่อประสานงานได้รับการ
บริการร้อยละ 100 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. บุคลากรทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนพึงพอใจและมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ 

กิจกรรม วัน/เดือน/ปี ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ 
1.นำเสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
2.จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ
ช ี ้แจงขอบข ่ายการทำงานและ
จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 
3.มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

ตุลาคม 2567 การวางแผน 
(Planning) 

นางสาวพัชรีพร ทองแย้ม 
นางอรพรรณ   แก้วบัวขาว 
 

1.ดำเนินงานตามแผน ตุลาคม 2567 –
กันยายน 2568 

การดำเนินงาน 
(Doing) 

1.รายงานสร ุปต ่อผ ู ้บร ิหารเ พ่ือ
ทราบ 

 ตรวจสอบติดตาม/
ประเมินผล(Check) 

ประช ุมเพ ื ่อสร ุปผลงานและนำ
ข้อบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไข 

 ปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 

 
5.  งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณ             10,000  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ          -   บาท 
 รวมงบประมาณ         10,000 บาท 
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ที ่
รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจง

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ หมายเหตุ 

1 ประชุมเพ่ือชี้แจงแนวนโยบาย 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

- - - -  

2 1. อาหารว่าง/อาหารต้อนรับ 10,000 - - 10,000  
 รวม 10,000 - - 10,000  

 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนรู้สึกพึงพอใจต่อการได้รับบริการและมีความสัมพันธ์ที่ดี        
เป็นการยกระดับมาตรฐานการให้บริการปฏิคมและบริการของโรงเรียน และเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

ลงชื่อ..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวพัชรีพร ทองแย้ม) 

 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(ว่าที่ร้อยตรีภานุวัฒน์ บ่างศรีวงษ์) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววลีรัตน์   มุ่งรวยกลาง) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณและแผนงาน 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวอนงลักษณ์ ขุนอินทร์) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 
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โรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 

แบบเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  ปีงบประมาณ  2568 

 

ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายสุรชัย  แพงเพ็ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ      งานจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการต้อนรับ 
       ( / )  ใหม ่     (   )  ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับ 
       การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพป.นม.3  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
       กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน 
       และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ มาตรฐานที่ 2การบริหารและการจัดการประสิทธิภาพ 
       ตัวบ่งชี้ที่  3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการคุณภาพท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
       ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ. มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ 

ผู้เรียน นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
คำนวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละดับชั้น ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ความก้าวหน้าทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัด
ระดับชาติ ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการทำงานผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพัชรีพร ทองแย้ม 
แผนงาน       การบริหารงานด้านบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

1.หลักการและเหตุผล 
 งานปฏิคมมีความสำคัญอย่างยิ่งสำหรับระบบบริหารและการจัดการภายในโรงเรียน เนื่องจากเป็น
การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรต่าง ๆ ที่ทำงานร่วมกันอีกทั้งเป็นการบริการแก่ผู ้ที ่มาติดต่อ
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ประสานงานในโรงเรียนเกิดความรู้สึกพึงพอใจในการให้บริการ ฉะนั้นงานปฏิคมและบริการต้องมีการพัฒนา
งานให้มีประสิทธิภาพและมีวัสดุอุปกรณ์ท่ีเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน จึงมคีวามจำเป็นในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
เช่น เพ่ือรองรับจำนวนแขก  เพื่อสร้างบรรยากาศที่เหมาะสม  เพื่อเพ่ิมความสะดวกสบายให้กับแขก เป็นต้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการปฎิบัติงานและให้บริการ 
 2. บุคลากรที่ได้รับการบริการมีความรู้สึกพึงพอใจและมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 3. เพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีจำเป็นสำหรับการต้อนรับแขกผู้มีเกียรติ/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
               ให้เกิดความประทับใจและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับโรงเรียน 
3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1. ครู นักเรียนและบุคลากรทั้งภายนอกโรงเรียนที่มาบริการและติดต่อประสานงานได้รับการ
บริการร้อยละ 100 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. บุคลากรทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนพึงพอใจและมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ 

กิจกรรม วัน/เดือน/ปี ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ 
1. นำเสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
2. จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ
ช ี ้แจงขอบข ่ายการทำงานและ
จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

ตุลาคม 2567 การวางแผน 
(Planning) 

นางสาวพัชรีพร ทองแย้ม 
นางอรพรรณ   แก้วบัวขาว 
 

1. ดำเนินงานตามแผน ตุลาคม 2567 –
กันยายน 2568 

การดำเนินงาน 
(Doing) 

1. รายงานสรุปต่อผู ้บร ิหารเพ่ือ
ทราบ 

 ตรวจสอบติดตาม/
ประเมินผล(Check) 

ประช ุมเพ ื ่อสร ุปผลงานและนำ
ข้อบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไข 

 ปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 

 
5.  งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณ             8,670  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ          -   บาท 
 รวมงบประมาณ        8,670  บาท 
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ที ่
รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจง

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ หมายเหตุ 

1 ประชุมเพ่ือชี้แจงแนวนโยบาย 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

- - - -  

2 1. วัสดุ/อุปกรณ์ในการ
ต้อนรับ 

     

 1.1 ชุดจัดเบรค ประกอบด้วย 

- ถาดสานไม้ไผ่ (จานรอง) 
- เรือสานไม้ไผ่ 
- ถาด 3 x 3 ชิ้น  
จำนวน 40 ชุด  
ชุดล่ะ 149 บาท 

5,960 - - 5,960  

 1.2 แก้วสานไม้ไผ่ ใช้สวมแก้ว
จัดเบรก จำนวน 40 ชุด ชุด
ล่ะ 49 บาท 

1,960 - - 1,960  

 1.3 กล ่องใส FP110 บรรจุ  
100 ใบ / แพ็ค แพ็คล่ะ 250 
บาท จำนวน 3 แพ็ค 

750 - - 750  

 รวม 8,670 - - 8,670  
 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 การต้อนรับแขกผู้มีเกียรติ/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เกิดความประทับใจและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ
โรงเรียนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนรู้สึกพึงพอใจต่อการได้รับบริการและมีความสัมพันธ์ที่ดี  เช่น 
การต้อนรับแขกได้อย่างราบรื่น สร้างความประทับใจให้กับแขก ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของโรงเรียน 
  
 

ลงชื่อ..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวพัชรีพร ทองแย้ม) 
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ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(ว่าที่ร้อยตรีภานุวัฒน์ บ่างศรีวงษ์) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววลีรัตน์   มุ่งรวยกลาง) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณและแผนงาน 
 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวอนงลักษณ์ ขุนอินทร์) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 
 
 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายสุรชัย  แพงเพ็ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 
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รูปภาพเพิ่มเติม 
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โรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 

แบบเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  ปีงบประมาณ  2568 

 

 
 

 
 
 
 
ชื่อโครงการ     โครงการพัฒนาสำนักงานธุรการ 
ลักษณะของโครงการ  (   ) ใหม่  ( / )  ต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยทุธ์ท่ี 4 พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบัตามหลกัสูตร 
      และส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลย ีเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุก 

       คนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพป.นม.3  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
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      จากภัยทุกรูปแบบ 
      กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
      วัยเรียนทุกคน 
สอดคล้องกับมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ มาตรฐานที่2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่ 
      มีประสิทธิภาพ ตัวบ่งชี้ที่ 4  การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ. มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผลสัมฤทธิท์างวิชาการของ 
      ผู้เรียน 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ 
      เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
      การบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวทัศนีย์ ศุกระเศรณี 
แผนงาน      บริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

 
1.หลักการและเหตุผล 
 งานธุรการถือเป็นงานสนับสนุนการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่ส าคัญ เป็นงานที่ช่วยสนับสนุน
แผนงานอื่นให้ประสบผลส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถ้าหากมีการจัดระเบียบของงานไว้อย่างเป็นระบบ 
ดังนั้น การพัฒนาระบบงานธุรการจึงเป็นการพัฒนาการจัดกระท าข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวข้องกับงานธุรการมา
รวมไว้อย่างเป็นระบบในที่เดียวกัน ง่ายต่อการจัดเก็บ การประมวลผลและการใช้ข้อมูลสารสนเทศงานธุรการ 
ท าให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใช้สนับสนุนในการตัดสินใจได้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจัดท า
โครงการนี้ขึ้น 
 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนางานสารบรรณให้จัดท า การรับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการท าลาย
เอกสารหรือหนังสือราชการอย่างเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 
 2.2 เพ่ือพัฒนางานทะเบียนและรายงานให้การจัดกระท าเกี่ยวกับการบันทึก หลักฐาน ข้อมูล สถิติ
ของโรงเรียน รวมถึงการรายงานอย่างเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 
 2.3 เพ่ือให้งานรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ราชการ ซึ่งเกี่ยวกับวิธีการและการด าเนินการใน
ด้านความปลอดภัยของสถานที่ราชการ เอกสาร และวัสดุอุปกรณ์ให้พ้นจากอุบัติภัยและเหตุอื่น ๆ ด าเนินอย่าง
มีประสิทธิภาพ เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 
3.ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
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 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1. จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศของสถานศึกษา 
ร้อยละ 90 
  3.1.2. งานสารบรรณเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 90 
  3.1.3 งานทะเบียนรับ – ส่งหนังสือราชการและรายงาน เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็น
ปัจจุบัน ร้อยละ 90 
  3.1.4 งานรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ราชการ เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็น
ปัจจุบัน ร้อยละ 90 
  3.1.5 สามารถติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรและรายงานได้ทันตามก าหนด ร้อยละ 90  
 3.2 เชิงคุณภาพ  
  โรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ ได้ถูกต้องเป็นระบบและเป็น
ปัจจุบัน 
4.เป้าหมาย  
 4.1 สนับสนุนแผนงานอื่นให้ประสบผลส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.2 ระบบงานธุรการ เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน เกิดความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย สวยงาม สะดวกแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถค้นหา จัดท าได้รวดเร็วขึ้น 
 4.3 เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ เมื่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่อยู่ 
 4.4 อ านวยความสะดวกแก่ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานหรือผู้เกี่ยวข้องในการควบคุม ตรวจสอบ 
และติดตามเรื่องต่าง ๆ 
 
5.กิจกรรมและการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นการเตรียมการ  

   - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   - จัดท าค าสั่งผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินการ 
ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P) 
   - ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
   - ก าหนดระยะเวลา  
   - ก าหนดงบประมาณ 
   - ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการตามแผน (D) 

 ต.ค. 67   
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   - จัดท าเอกสารและแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 
   - จัดท าป้าย ข้อมูล และสถิติต่าง ๆ 
   -  ด าเนินงานธุรการ 
    - งาน E-office 
    - งานรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 
   - งานติดตามและรายงาน 
   - รับ – ส่งเอกสารและหนังสือราชการกับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและอ่ืน ๆ 
   - จัดเก็บเอกสารและหนังสือราชการ 
   - งานจดบันทึกและรายงานการประชุม 
   - บันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล 
   - งานท าลายเอกสารและหนังสือราชการ 
   - จัดหาจัดซื้อวัสดุส านักงานและซ่อมแซม วัสดุ
ครุภัณฑ์งานธุรการ 
ตรวจสอบประเมินผล (C) 
   - นิเทศ ก ากับ และติดตามผล 
   - ส ารวจความพึงพอใจ 
น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน(A) 
   - ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
   - วางแผนในระยะต่อไป 
 

3 ขั้นการรายงาน 
   - ประเมินโครงการรายงานผล 

ก.ย.68  

 
 

6.สถานที่ด าเนินงาน 
 โรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2  ต าบลวังหมี อ าเภอวังน ้าเขียว  จังหวัดนครราชสีมา 
7.งบประมาณ 
 จ านวน 10,000 บาท 

ที ่ รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายการจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ - - - - 

2 ขั้นวางแผนปฏิบัติ(P) - - - - 
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3 ด าเนินการตามแผน(D) - - 2,500 7500 

4 ตรวจสอบ ประเมินผล (C) - - - - 
5 น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน(A) - - - - 

รวมทั้งสิ้น 10,000  2,500 7,500 

 
8.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1.ระบบงานสารบรรณเป็นระบบ 
รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 
อย่างน้อยร้อยละ 90 
2. ผู้ใช้บริการมีระดับความพึงพอใจ
อย่างน้อยร้อยละ 90 

สังเกต ส ารวจ สอบถาม
สัมภาษณ์ ประเมินผลงาน 

แบบสังเกต/แบบส ารวจ/
สอบถามสัมภาษณ์/แบบบันทึก
ข้อมูล 

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ช่วยสนับสนุนแผนงานอื่นให้ประสบผลส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ระบบงานธุรการ เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
สวยงาม สะดวกแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถค้นหา จัดท าได้รวดเร็วขึ้น 
 3. เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ เมื่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่อยู่ 
 4. ช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานหรือผู้เกี่ยวข้องในการควบคุม 
ตรวจสอบ  และติดตามเรื่องต่าง ๆ 
 
 

(ลงชื่อ)..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวทัศนีย์ ศุกระเศรณี ) 

 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(ว่าที่ร้อยตรีภานุวัฒน์ บ่างศรีวงษ์) 

หัวหน้า ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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โรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 

แบบเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  ปีงบประมาณ  2568 

 

ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบ โครงการ 
(นางสาววลีรัตน์  มุ่งรวยกลาง ) 

หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 
 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบ โครงการ 
(นางสาวอนงลักษณ์  ขุนอินทร์) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 
 
 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายสุรชัย  แพงเพ็ง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ       ยานพาหนะโรงเรียน 
ลักษณะของโครงการ    (    ) ใหม่     ( / )  ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 
        และส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยี เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุก 
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        คนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
คุณภาพสอดคล้องกลยุทธ์ สพป.นม.3   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
        จากภัยทุกรูปแบบ 
        กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
        วัยเรียนทุกคน 
สอดคล้องกับมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ มาตรฐานที่2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่ 
        มีประสิทธิภาพ ตัวบ่งชี้ที่ 4  การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.  มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน ตัวชี้วัดที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 2.6  จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายศรทอง  เงินพลับพลา 
แผนงาน        กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม  2567 – 30 กันยายน 2568 

 
1.หลักการและเหตุผล 
 ด้วยงานยานพาหนะของโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 จะต้องดูแลรักษายานพาหนะของโรงเรียนให้มี 
สภาพ การใช้งานอยู่ในสภาพที่พร้อมใหบ้ริการอยู่ตลอดเวลามีความปลอดภัย จึงจำเป็นต้องมีการบํารุงรักษาให้
อยู่ใน สภาพดี มีความพร้อม และให้ผู้บริการได้ปฏิบัติตามระเบียบของการใช้ยานพาหนะของโรงเรียนในการ
เดินทางไป ราชการ และติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ จึงมีความจำเป็นจะต้องตรวจสภาพซ่อมบํารุง 
และดูแลรักษา ยานพาหนะ ของโรงเรียนให้มีสภาพพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดเวลาและมี
สมรรถนะที่ดีอยู่เสมอ 
 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้ยานพาหนะมีสถาพการใช้งานอยู่ในระดับใช้การได้อยู่ตลอดเวลา  
 2) เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความคล่องตัวและปลอดภัย  
 3) เพ่ือให้การเดินทางไปราชการหรือการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ได้รับความสะดวกและส่งเสริม 
ให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 ยานพาหนะมีสภาพการใช้งานได้ดีอยู่ตลอดเวลา บำรุงรักษายานพาหนะจำนวน 3 คัน 
อย่างน้อย 4 ครั้งในรอบ 1 ปี 
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 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ยานพาหนะมีอายุการใช้งานคงทนมากข้ึน 
 
4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
โครงการงานยานพาหนะ 
1. ขั้นเตรียม (Plan) 
    - ประชุม ปรึกษาหารือ ร่วมเสนอความคิดเห็นในการ
กำหนดตารางเวลาการจัดกิจกรรมแต่งตั้งกรรมการ
ดำเนินงาน ชี้แจงแนวทางการจัดกิจกรรม 
2. ขั้นปฏิบัติ (Do) 
ดำเนินการตามกิจกรรม 
    - จ้างคนขับรถ 
    - ซ่อมบำรุงยานพาหนะ 
    - น้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับไปราชการ 
3. ขั้นติดตามผล (Check) 
    - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
4.ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
    - สรุปผลการดำเนินงาน 
    - รายงานผลการดำเนินงาน 

1 ตุลาคม 67 ถึง 
30 กันยายน 68 

นายศรทอง  
        เงินพลับพลา 

 
 
 
5.  งบประมาณ   

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

ตรวจเช็คสภาพรถ 3 เดือน/ครั้ง 5,000     
ประกันภัย ต่อ ทะเบียน พรบ. 10,000     
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. สังเกตจากประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ตรวจผลงาน แบบสังเกตุ 
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2. จากการประเมินโครงการ   

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. ยานพาหนะทุกคนัของโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 มีสถาพพร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา  
 2. ผู้ขอใช้บริการสามารถใช้บริการได้ตลอดเวลาและปลอดภัย  
 

 
(ลงชื่อ)..........................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายศิวพลพัฒน์  ปิ่นสุวรรณ) 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายฐิติกร   มะลิมาตย์) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววลีรัตน์  มุ่งรวยกลาง) 

หัวหน้าฝ่ายงบประมาณและแผนงาน 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางสาวอนงลักษณ์ ขุนอินทร์ ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 
 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายสุรชัย   แพงเพ็ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 
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โรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 

แบบเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  ปีงบประมาณ  2568 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
ชื่อโครงการ      โรงเรียนร่วมพัฒนา 
ลักษณะของโครงการ   (   ) ใหม่  ( / )  ต่อเนื่อง 



 

118 

 
สนองยุทธศาสตร์ชาติที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์สนองแผนแม่บทฯ/

ประเด็นการพัฒนาที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคน         
       ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพป.นม.3 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
       กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน 
       และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ มาตรฐานที่2 การบริหารและการจัดการ 
       ประสิทธิภาพ ตัวบ่งชี้ที่  3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการคุณภาพที่เน้นคุณภาพ 
       ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา   
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ. มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผลสัมฤทธิท์างวิชาการของ 

ผู้เรียนนักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
คำนวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละดับชั้น ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ความก้าวหน้าทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัด
ระดบัชาติ ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการทำงานผู้บริหาร
สถานศึกษา  

งานบริหารที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาว นุชวรา  นนท์เสนา 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

 
1.หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและคุณภาพชีวิตสำหรับผู้เรียน เตรียมความพร้อมสำหรับอนาคต
ให้แก่ผู้เรียน อีกท้ังเพ่ือให้สถานศึกษาได้รับโอกาสในการพัฒนาอย่างทั่วถึง นำไปสู่การยกระดับการศึกษา และ
ลดความเหลือมล้ำทางการศึกษาและให้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและรายได้ในพ้ืนที่รอบ
โรงเรียน โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา หรือร่วมบริหารโรงเรียน โดย
การสนับสนุนทรัพยากรและการมีส่วนร่วมในการบริหารให้กับสถานศึกษาซึ่งเป็นส่วนขยายของโรงเรียนประชา
รัฐ โดยมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการศึกษาด้านต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาและข้อเสนอแนะของ
มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย ในเป้าหมายการพัฒนา 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 2) การพัฒนาครู 3) การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และ 4) การพัฒนาคุณภาพการบริหาร 
2. วัตถุประสงค์ 
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 1. เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการบริหารจัดการ ร่วมพัฒนา และสนับสนุน
สถานศึกษาภายใต้การดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ  
 2. พัฒนาคุณภาพ และรังสรรค์นวัตกรรมการบริหารจัดการของสถานศึกษา ให้สามารถยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1.นักเรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ร้อยละ 80 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1.สถานศึกษาได้รับโอกาสในการพัฒนาอย่างทั่วถึงและผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ 

กิจกรรม ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ 
1.นำเสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
2.จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจงขอบข่าย
การทำงานและจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 
3.มอบหมายงานผู้รับผิดชอบ 

การวางแผน 
(Planning) 

นางสาวนุชวรา  นนท์
เสนา 

1.ดำเนินงานตามแผน การดำเนินงาน(Doing) 
1.รายงานสรุปต่อผู้บริหารเพื่อทราบ ตรวจสอบติดตาม/ประเมินผล

(Check) 
ประชุมเพ่ือสรุปผลงานและนำข้อบกพร่องมา
ปรับปรุงแก้ไข 

ปรับปรุงพัฒนา 
(Action) 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณ                -  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ      -   บาท 
 รวมงบประมาณ           -   บาท 
 
 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการ

ใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ หมายเหตุ 

1 ประชุมเพ่ือชี้แจงแนวนโยบาย 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

- - - -  

 รวม - - - -  
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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โรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 

แบบเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  ปีงบประมาณ  2568 

 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้ดีขึ้น การมีส่วนร่วมในการลดความเหลื่อม
ล้ำทางการศึกษา 
 

 
ลงชื่อ..........................................................ผู้เสนอโครงการ 

       (นางสาวนุชวรา นนท์เสนา ) 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(ว่าที่ร้อยตรีภานุวัฒน์ บ่างศรีวงษ์) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววลีรัตน์   มุ่งรวยกลาง) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณและแผนงาน 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวอนงลักษณ์ ขุนอินทร์) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 
 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายสุรชัย แพงเพ็ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 
 
 
  
 
 
 
ชื่อโครงการ       ทุนการศึกษานักเรียน 
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ลักษณะของโครงการ    (    )  ใหม่  ( / )  ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคน 
        ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพป.นม.3  กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  
        มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มี 
        ประสิทธิภาพ ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ. มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
        มีการยอมรับที่อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะทาง 
        ร่างกายและจิตสังคมที่ดี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวนุชวรา  นนท์เสนา 
แผนงาน        บริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

 
1.หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 เป็นโรงเรียนขนาดกลาง มีนักเรียนและบุคลากรจำนวนมาก การให้ความ
คุ้มครองนักเรียนและบุคลากรในด้านชีวิตและร่างกายจึงเป็นเรื่องท่ีจำเป็นและสำคัญ จากคำนิยาม อุบัติเหตุ 
หมายถึง เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนฉับพลันจากปัจจัยภายนอกร่างกาย และให้ผู้เอาประกันภัยมิได้เจตนาหรือมุ่งหวัง 
ดังนั้น ถ้าการจัดทำประกันชีวิตจึงเป็นการจัดทำขึ้นเพราะไม่ทราบว่าจะเกิดอุบัติเหตุเมื่อใด เมื่อเกิดขึ้นแล้ว
จะต้องมีข้ันตอนในการเยียวยาต่อมา เพ่ือดูแลนักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนให้ดีที่สุด 
 การศึกษาเป็นนากฐานและกระบวนการสำคัญของมนุษย์เพื่อการเป็นบุคลากรที ่มีคุณภาพและ
ศักยภาพที่ดี ตามรัฐธรรมนูญปี 2550 มาตรา 49 กำหนดว่า บุคคลมีสิทธิเสมอกันในการรับ "การศึกษาไม่น้อย
กว่าสิบสองปี" ที่รัฐจะต้องจัดโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เ ก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้อง
ดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย ดังนั้นเด็กทุกคนจึงจำเป็นต้องได้รับการศึกษา  
 ทางโรงเรียนได้ตระหนักและเห็นความสำคัญดังกล่าว จากข้อมูลการเยี่ยมบ้านนักเรียนในทุกปี
การศึกษา พบว่า มีนักเรียนหลายคนที่ไม่ได้อยู่กับบิดามารดาโดยมีญาติ ปู่ ย่า ตา ยาย คอยดูแลนักเรียน และ
ในจำนวนนั้นมีฐานะยากจน บางคนอยู่กับบิดามารดาแต่ก็หาเช้ากินค่ำ รับจ้างไปวันๆ แต่ด้วยความรักและเอา
ใจใส่ของญาติ ปู่ ย่า ตา ยาย อยากให้เด็กได้เรียนในสถานศึกษาท่ีดี มีคุณภาพ แม้จะขัดสนก็ตาม   
 ปัจจุบันทุนการศึกษาได้ขยายโอกาสและมีแหล่งทุนการศึกษาจากหลายแหล่ง ทางโรงเรียนจึงเป็น
ตัวกลางที่หาโอกาสและมอบให้กับนักเรียนที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ความ
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แตกต่างระหว่างบุคคล ให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มที่ มีประสิทธิภาพ มีความสุข และเป็นทรัพยากรที่
มีคุณภาพต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือประกันอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นของนักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน 
 2. เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กยากจนมีโอกาสได้รับการทุนศึกษาอย่างต่อเนื่องและแบ่งเบาภาระทาง
เศรษฐกิจของผู้ปกครองที่มีฐานะยากจน 
 3. เพื่อการพัฒนาเด็กติดตามดูแลความประพฤติตลอดถึงการปลูกฝังให้เด็กมีความสำนึก รับผิดชอบ
ต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม 
 
3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1.)  นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 ทำประกันอุบัติเหตุ ร้อยละ 100 
  2.)  นักเรียนที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ของแต่ละทุนได้รับทุนการศึกษาร้อยละ 100 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1.)  นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 ทำประกันอุบัติเหตุทุกคน 
  2.)  นักเรียนที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ของแต่ละทุนได้รับทุนการศึกษาทุกคน 
 
4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
โครงการประกันอุบัติเหตุและทุนนักเรียน 
1. ขั้นเตรียม (Plan) 
    - ประชุม ปรึกษาหารือ ร่วมเสนอความคิดเห็นในการ
กำหนดตารางเวลาการจัดกิจกรรมแต่งตั้งกรรมการ
ดำเนินงาน ชี้แจงแนวทางการจัดกิจกรรม 
2. ขั้นปฏิบัติ (Do) ดำเนินการตามกิจกรรม 
    - กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ 
    - กิจกรรมการจัดหาทุนศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
    - จัดหาวสัดุ อุปกรณ์ เครื่องมืออ่ืนๆ ที่ชำรุด 
3. ขั้นติดตามผล (Check) 
    - นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
4.ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
    - สรุป – รายงาน ผลการดำเนินงาน 

1 ตุลาคม 67 
ถึง 30 กันยายน 
68 

นางสาวนุชวรา นนท์
เสนา 
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5.  งบประมาณที่ใช้ 

รายงาน/กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ อุดหนุน รายได้
สถานศึกษา 

รวม 

- แฟ้มเอกสารแบบหนา 3 ห่วง 
จำนวน 4 แฟ้ม 
- ซองใส่เอกสาร จำนวน 4 ซอง 
- กระดาษเอกสารขนาด A4 
จำนวน 5 รีม 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

250 
 

250 
 

1,000 

 250 
 

250 
 

1,000 

นางสาวนุชวรา 
นนท์เสนา 

รวม  1,500  1,500  
รวมทั้งสิ้น  1,500  1,500  

 
 งบประมาณ             1,500    บาท 
 เงินนอกงบประมาณ       -       บาท 
  รวมงบประมาณ        1,500     บาท 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.)  นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 ทำประกัน
อุบัติเหตุทุกคน 
2.)  นักเรียนที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ของแต่ละทุนได้รับ
ทุนการศึกษาทุกคน 

1.สำรวจ 
2. สอบถาม 
3. สัมภาษณ์ 

1. แบบสำรวจ 
2. แบบสอบถาม 
3.เอกสาร นร.01
แบบขอรับเงิน
อุดหนุนนักเรียน
ยากจน 

 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 ทำประกันอุบัติเหตุทุกคน โดยไม่มีความวิตก
กังวลเกี่ยวกับการเยียวยาหลังเกิดอุบัติเหตุ 
 2. นักเรียนที่มีฐานะยากจนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามโครงการช่วยเหลือนักเรียนโดยได้รับ
ทุนการศึกษาเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเล่าเรียน และเรียนได้อย่างมีความสุข 
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โรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 

แบบเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  ปีงบประมาณ  2568 

 

 
ลงชื่อ..........................................................ผู้เสนอโครงการ 

       (นางสาวนุชวรา นนท์เสนา ) 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(ว่าที่ร้อยตรีภานุวัฒน์ บ่างศรีวงษ์) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววลีรัตน์   มุ่งรวยกลาง) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณและแผนงาน 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวอนงลักษณ์ ขุนอินทร์) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 
 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายสุรชัย แพงเพ็ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
ชื่อโครงการ      ปรับปรุงคุณภาพน้ำดื่ม 
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ลักษณะของโครงการ   (      )  ใหม่     ( / )  ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับ 
       การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องกลยุทธ์สพป.นม.3  กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
       และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
       กลยุทธ์ที่  5  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่ 6  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ 
       ความเป็นเลิศ 
       ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 
       ตัวบ่งชี้ที่ 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 
       ตัวบ่งชี้ที่ 3 การกระจายอำนาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารการ  
       จัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
       2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 
       คุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายฐิติกร  มะลิมาตย์ 
แผนงาน       กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

 
1.หลักการและเหตุผล 
 สภาพปัจจุบันของโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 มีจำนวนนักเรียนเพิ่มขึ้นการให้บริการด้านน้ำดื่มเป็น
สิ่งสำคัญมาก การดื่มน้ำที่ไม่สะอาดถือเป็นปัจจัยสำคัญหนึ่งที่ส่งผลไม่ดีต่อสุขภาพ เสี่ยงต่อการเกิดโรคภัยต่าง 
ๆ โรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 จึงเกิดความตระหนักในการจัดเตรียมน้ำดื่มที่สะอาด ปลอดภัยสำหรับการดื่ม 
เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนให้มีสุขภาพที่ดี ไม่เสี่ยงต่อการเกิดโรคจากการดื่มน้ำที่ไม่สะอาด จึง
จำเป็นที่จะต้องหาวิธีแก้ปัญหาการดื่มน้ำไม่สะอาด ซึ่งวิธีการที่เหมาะสมที่สุดคือการกรองน้ำ จึงจำเป็นต้องจัดา
เครื่องกรองน้ำสำหรับกรองน้ำให้สะอาด ปลอดภัยเพื่อสุขภาพของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ดังนั้น กลุ่ม
งานบริหารงานทั่วไป จึงได้จัดทำโครงการน้ำดื่มสะอาด ปราศจากโรคภัยโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 ขึ้น เพ่ือ
การให้มีดื่มน้ำที่สะอาด และจัดหาเครื่องกรองน้ำสำหรับกรองน้ำให้สะอาด ปลอดภัยเพื่อสุขภาพของนักเรียน
และบุคลากรในโรงเรียน 
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2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 มีความรู้เรื่องภัยของการดื่มน้ำไม่สะอาดและสามารถ
ป้องกันตนเองได้ 
 2. เพ่ือจัดหาเครื่องกรองน้ำให้กับนักเรียนและน้ำสะอาดสามารถบริโภค 
 3. เพ่ือความปลอดภัยต่อนักเรียนและบุคลากร 
 4. เพ่ือให้มีสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
 
3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1. มีน้ำดื่มท่ีเพียงพอแลถูกสุขอนามัย 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 ทุกคน ได้รับน้ำดื่มที่สะอาดและ
ปลอดภัย 

 
4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ 

รายงาน/กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน รายได้ รวม 

1. ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ 
- ประชุมวางแผน 
- มอบหมายงาน 

ต.ค. 67 
- ก.ย. 68 

   นายฐิติกร  มะลิมาตย์ 

2. ขั้นดำเนินการ 
-  ตรวจสอบคุณภาพน้ำดื่ม 
-  จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ
อ่ืนๆ ที่ชำรุด 

ต.ค. 67 
- ก.ย. 68 

 
10,000 

  
10,000 

นายฐิติกร  มะลิมาตย์ 

3. ขั้นประเมินผล 
- กำกับดูแลและติดตาม 
- ประเมินผลและสรุปผล 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

ต.ค.67    นายฐิติกร  มะลิมาตย์ 

5. สรุปและรายงานผลโครงการ ก.ย. 68    นายฐิติกร  มะลิมาตย์ 
รวม      

รวมทั้งสิ้น  10,000  10,000  
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5.  งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณ              10,000 บาท 
 เงินนอกงบประมาณ        -         บาท 
  รวมงบประมาณ          10,000 บาท 
 

ที ่
รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจง

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ หมายเหตุ 

1 ประชุมเพ่ือชี้แจงแนวนโยบาย 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

- - - -  

2 2. ขั้นดำเนินการ 
- ตรวจสอบคุณภาพน้ำดื่ม 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องมืออื่นๆ ที่ชำรุด 

    10,000 - -  10,000  

 รวมทั้งสิ้น 10,000 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม มีความสมบูรณ์ และเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
2. ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจ 

สอบถาม แบบสอบถาม 
 

 
 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียน และครูมีน้ำที่สะอาดเหมาะสำหรับใช้อุปโภคบริโภคอย่างพอเพียง 
 2. นักเรียนมีสุขภาพแข็งปลอดภัยจากปัญหาที่เกิดจากน้ำไม่สะอาด 

 
 

(ลงชื่อ)..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
( นายฐิติกร  มะลิมาตย์ ) 
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ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(ว่าที่ร้อยตรีภานุวัฒน์ บ่างศรีวงษ์) 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววลีรัตน์  มุ่งรวยกลาง) 

หัวหน้าฝ่ายงบประมาณและแผนงาน 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางสาวอนงลักษณ์ ขุนอินทร์ ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 
 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายสุรชัย  แพงเพ็ง) 

ผู้ อำนวยการโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 
 
 
 
 
 
 


