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รายละเอียด/แผนงาน  โครงการโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 

ปีงบประมาณ  2568 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล  จำนวนเงิน  77,934.72  บาท 

ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาบริหารงานบุคคลและส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรโรงเรียนเจียร

วนนท์อุทิศ 2  (นางศิริพร คำรินทร์) 

กิจกรรมที่ 1 การสนับสนุนส่งครูเข้าร่วมอบรม สัมมนา ศึกษาดู
งานตามหน่วยงาน สถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 
1.1 ค่าวิทยากร 
1.2 ค่าพาหนะ 

1.3 ค่าท่ีพัก 

1.4 ค่าอาหาร 
 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำทำเนียบบุคลากรโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 
1.1 ค่าอุปกรณ์ในการจัดทำทำเนียบบุคลากรโรงเรียนเจียรวนนท์

อุทิศ 2 

กิจกรรมที่ 3 จัดซื้ออุปกรณ์สำนักงาน 
1.1 ค่าอุปกรณ์สำงาน  
 

กิจกรรมที่ 4 สานสายใย สานวัฒนธรรม สานสัมพันธ์ชุมชน 

67,000 

 

 

 

 

 
3,000 

 

 
2,934.72 

 

5,000 

นางศิริพร  คำรินทร์ 

นางสาวปิ่นพลอย  ประจิตร 

นางสาวนันทนาพร แก้วพันธ์ใน 

รวมโครงการ  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 

77,934.72    

รวมโครงการฝ่ายงานบุคคล  1  โครงการ 
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ชื่อโครงการ      พัฒนาบริหารงานบุคคลและส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
       ของครูและบุคลากรโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ยุทธศาสตร์ชาติที่ 20 บริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สนองแผนแม่บทฯ/ประเด็นการพัฒนา   ประเด็นการพัฒนาที่ 20 บริการประชาชนและประสิทธิภาพ 
       ภาครัฐ 
➢ เป้าหมายประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่ 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ 

      ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
             ประเด็นที่ 2 ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ  ด้วยการ 
      นำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

➢ แผนย่อยของเป้าหมายประเด็นการพัฒนา   แผนย่อยที่ 5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
➢ เป้าหมายของแผนย่อย     เป้าหมายแผนย่อยที่ 5 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงาน 

       เพ่ือประชาชน  ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มี 
       ความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

สนองนโยบาย/กลยุทธ์ จุดเน้น สพท./สพฐ.          กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองนโยบาย/กลยุทธ์ จุดเน้น สถานศึกษา          กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา                  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ           
สนองประเด็นการพัฒนา/ตัวชี้วัดของ มฐ.การศึกษาที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                    2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่ 
งานบริหารที่รับผิดชอบ      ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ       นางศิริพร  คำรินทร์ 
ระยะเวลาดำเนินงาน      1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  “ครูคือผู้สร้างอนาคตของชาติ”  เป็นคำกล่าวที่ยอมรับโดยทั่วไปของประชาคมโลก  เพราะการศึกษานั้นเป็น
เครื่องมือสำคัญของการพัฒนาคนให้มีความรู้และปัญญา โดยมีครูเป็นผู้ใช้เครื่องมือหรือเป็นกลไกหลักในการจัด
การศึกษา  เป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนหรือเป็นผู้สู่เยาวชนและสังคม  ครูจึงเป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญท่ี

โรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 

แบบเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  ปีงบประมาณ  2568 
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ผู้คนให้ความเคารพนับถือตลอดกาล  ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้ความสามารถ จัดกระบวนการเรียนการ
สอนให้ผู้เรียนมีทักษะอ่านออก  เขียนได้  รู้จักค้นคว้า  หาคำตอบ  หรือค้นหาความรู้ใหม่  สามารถพ่ึงพาตนเองได้ใน
การเรียนรู้ทั้งท่ีโรงเรียน  ที่บ้าน  และชุมชน  อีกท้ังพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542  ได้กำหนด
แนวทางการจัดการศึกษาในหมวด 4  มาตรา 24(5) ความว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน  สามารถจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อม  สื่อการสอนและอำนวยความสะดวกหรือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  และมีความรู้  รวมทั้งสามารถใช้
การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้  ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน  จากสื่อการสอน  และแหล่ง
วิทยาการประเภทต่าง ๆ  และโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศยังขาดทำเนียบบุคลากรของโรงเรียน ซึ่งถือว่าเป็นสิ่งสำคัญท่ี
โรงเรียนพึงมี นอกเหนือจากนั้นอุปกรณ์สำนักงานในฝ่ายบุคลากรบางส่วนไม่เพียงพอ 
  โรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2   ตระหนักและเห็นความสำคัญของอุปกรณ์สำนักงานและทำเนียบบุคลากรของ
โรงเรียนและยังเห็นความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้มีคุณภาพเพ่ือจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
ปฏิรูปการเรียน ศตวรรษที่  21  จึงจัดทำโครงการนี้โดยการสนับสนุนด้านงบประมาณในการส่งครูและบุคลากรเข้ารับ
การอบรมสัมมนาตามที่หน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชนจัดตามความเหมาะสม นำไปพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้
เป็นเยาวชนที่ดี  เป็นบุคลากรที่พึงปรารถนาในอนาคต 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาสามารถได้พัฒนาตนเอง  
  2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 เป็นครูมืออาชีพและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตาม 
        ปฏริูปการเรียนศตวรรษที่  21 
  2.3 เพ่ือให้ครูและบุคลากรโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
       อย่างเต็มศักยภาพ 
  2.4 เพ่ือให้ครูและบุคลากรโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 สามารถเป็นผู้นำที่ดี และเป็นผู้ตามที่มีคุณภาพ  
  2.5 เพ่ือให้ครูและบุคลากรโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 เข้าใจนโยบายของหน่วยงานและทันเหตุการณ์ ปฏิบัติ 
       หน้าที่ตามนโยบายของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.6 เพ่ือจัดทำทำเนียบบุคลากรของโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2  
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outputs) 
         1)  ครูและบุคลากรในโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 มีความรู้และสามารถพัฒนาตนเอง สู่ความก้าวหน้า 
             ทางวิชาชีพ 
         2) ครูและบุคลากรโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 ได้รับการอบรมพัฒนาศึกษาดูงานตรงตามภาระหน้าที่ 
         3) ครูและบุคลากรโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 สามารถนำเอาผลการอบรมพัฒนาศึกษาดูงาน มาจัด 
   กิจกรรมการเรียนการสอนให้ทันเหตุการณ์พร้อมก้าวสู่แนวทางปฏิรูปการเรียนศตวรรษที่  21 
         4) ครูและบุคลากรโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 ได้รับการพัฒนาให้รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
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         5) ครูและบุคลากรในสถานศึกษารับทราบนโยบายของหน่วยงานและข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
         6) โรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 มีทำเนียบบุคลากรประจำโรงเรียน 
         7) มีอุปกรณ์สำนักงานในฝ่ายงานบุคคลอย่างเพียงพอ 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes) 
         1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
                2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับ การอบรมพัฒนาศึกษาดูงาน 
       3)  ครูและบุคลากรทางการศึกษานำผลการอบรมพัฒนา ศึกษาดูงานมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
            พร้อมที่จะก้าวสู่แนวทางปฏิรูปการเรียนศตวรรษที่  21 
        4)  ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเองและปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ   
       5)  ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้รับทราบนโยบายของหน่วยงานและข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
       6)  มีทำเนียบบุคลากรประจำโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 
       7) ฝ่ายงานบุคคลมีอุปกรณ์สำนักงานอย่างเพียงพอ 
 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 การสนับสนุนส่งครูเข้าร่วมอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงานตามหน่วยงาน สถาบันการศึกษา
ทั้งภาครัฐและเอกชน  
ขั้นตอน/วิธีดำเนินงาน 
- ขั้นวางแผน (P) 
        ประชุมครูเพ่ือชี้แจงรูปแบบและวางแผนการ
เข้าร่วมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของคณะครูตาม
หน่วยงานต่าง ๆ 
- ขั้นดำเนินการแก้ปัญหาและพัฒนา (D) 
         จัดกิจกรรมอบรมพัฒนา สัมมนา และศึกษา
ดูงานของครูเกี่ยวกับการจัดการสอน 
- ขั้นติดตามและประเมินผล (C) 
        ประเมินความพึงพอใจของคณะครูที่ได้เข้า
ร่วมการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานตาม
หน่วยงานต่าง ๆ          

1 ต.ค. 67 -  
30 ก.ย. 68 

นางศิริพร  คำรินทร์ 
นางสาวนันทนาพร แก้วพันธ์ใน 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

- ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
        1) สรุปความพึงพอใจของผู้บริหาร คณะครู
และบุคลากรของโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 ที่เข้า
ร่วมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานตามหน่วยงานต่าง ๆ  
        2) สรุป จัดทำ และรายงานผลการประเมินผล
ของโครงการ  
         3) ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือนำ
ข้อมูลจากการประเมินผลสำเร็จของโครงการไปใช้
ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการดำเนินงานในครั้ง
ต่อไป 

2 กิจกรรมที่ 2 จัดทำทำเนียบบุคลากรโรงเรียนเจียร
วนนท์อุทิศ 2  
 
ขั้นตอน/วิธีดำเนินงาน 
- ขั้นวางแผน (P) 
        ประชุมครูเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ของการ
จัดทำทำเนียบบุคลากร 
- ขั้นดำเนินการแก้ปัญหาและพัฒนา (D) 
         จัดซื้ออุปกรณ์ในการจัดทำบอร์ดทำเนียบ
บุคลากร และถ่ายภาพครูและบุคลากรทั้งหมดของ
โรงเรียน พร้อมทั้งจัดบอร์ดทำเนียบบุคลากรให้
เรียบร้อยและสวยงามตามความเหมาะสม 
- ขั้นติดตามและประเมินผล (C) 
        ประเมินความพึงพอใจของผู้บริหาร คณะครู
และบุคลากรของโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 
- ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
        1) สรุปความพึงพอใจของผู้บริหาร คณะครู
และบุคลากรของโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2  เพ่ือ
นำไปปรับปรุงแก้ไขบอร์ดทำเนียบบุคลากรต่อไป 
        2) สรุป จัดทำ และรายงานผลการประเมินผล
ของโครงการ  

1 ม.ค. – 
31 มี.ค. 68 

นางศิริพร  คำรินทร์ 
นางสาวนันทนาพร แก้วพันธ์ใน 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

        3) ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือนำ
ข้อมูลจากการประเมินผลสำเร็จของโครงการไปใช้
ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการดำเนินงานในครั้ง
ต่อไป 

3 กิจกรรมที่ 3 จัดซื้ออุปกรณ์สำนักงาน 
ขั้นตอน/วิธีดำเนินงาน 
- ขั้นวางแผน (P) 
        สำรวจอุปกรณ์สำนักงานที่ยังขาดแคลนหรือ
รายการใดที่ไม่เพียงพอต่อการใช้งานของฝ่ายโดย
เรียบลำดับตามความจำเป็น 
- ขั้นดำเนินการแก้ปัญหาและพัฒนา (D) 
         จัดซื้ออุปกรณ์สำนักงานที่มีความจำเป็นมาก
ที่สุดมาใช้งานอย่างคุ้มค่าและเหมาะสมกับงาน 
- ขั้นติดตามและประเมินผล (C) 
        ตรวจสอบอุปกรณ์สำนักงานที่จัดซื้อและ
ตรวจสอบการใช้งานที่ตรงตามลักษณะของการใช้
งาน 
- ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
        1) สรุปจัดทำรายงานการจัดซื้ออุปกรณ์
สำนักงานใรฝ่ายบริหารงานบุคคล 
        2) สรุป จัดทำ และรายงานผลการประเมินผล
ของโครงการ  
        3) ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือนำ
ข้อมูลจากการประเมินผลสำเร็จของโครงการไปใช้
ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการดำเนินงานในครั้ง
ต่อไป 

1 ต.ค. 67 -  
30 ก.ย. 68 

นางศิริพร  คำรินทร์ 
นางสาวนันทนาพร แก้วพันธ์ใน 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
 5.1 เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุนเงินรายหัว จำนวน 77,934.72 บาท 
 5.2 เงินนอกงบประมาณ ................-.................  บาท 
       รวม 77,934.72 บาท (เจ็ดหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยสามสิบสี่บาทเจ็ดสิบสองสตางค์)  
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โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณดังนี้ 
ที ่ รายการ/กิจกรรม/รายละเอียดค่าใช้จ่ายการ

ใช้งบประมาณ 
งบประมาณ/ลักษณะการ

ใช้งบประมาณ 
นอกงบ 

ประมาณ 
รวม ไตร

มาสที่
ใช้งบ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 การสนับสนุนส่งครูเข้าร่วม
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานตามหน่วยงาน 
สถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 
1.1 ค่าวิทยากร 
1.2 ค่าพาหนะ 
1.3 ค่าท่ีพัก 
1.4 ค่าอาหาร 

 72,000.72  - 72,000.72  

2 กิจกรรมที่ 2 จัดทำทำเนียบบุคลากรโรงเรียน
เจียรวนนท์อุทิศ 2 
1.1 ค่าอุปกรณ์ในการจัดทำทำเนียบบุคลากร
โรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2  

  3,000 - 3,000  

3 กิจกรรมที่ 3 จัดซื้ออุปกรณ์สำนักงาน 
1.1 ค่าอุปกรณ์สำงาน  
 

  2,934 - 2,934  

 รวม  72,000.72 5,934  77,934.72  
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น  72,000.72 5,934  77,934.72  

 
6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดฯ 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต : Outputs) 
1)  ครูและบุคลากรในโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 มี
ความรู้และสามารถพัฒนาตนเอง สู่ความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
2) ครูและบุคลากรโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 ได้รับ
การอบรมพัฒนาศึกษาดูงานตรงตามภาระหน้าที่ 
 
 

 
100 

 
 

95 
 
 
 

 
-  การสังเกตจาก
การปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงาน 
- สอบถาม/สำรวจ 
-  รายงานการ
อบรม 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 

 
-  แบบรายงาน 
-  แบบสำรวจ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดฯ 

วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

 3) ครูและบุคลากรโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 
สามารถนำเอาผลการอบรมพัฒนาศึกษาดูงาน มาจัด 
 กิจกรรมการเรียนการสอนให้ทันเหตุการณ์พร้อม
ก้าวสู่แนวทางปฏิรูปการเรียนศตวรรษท่ี  21 
 4) ครูและบุคลากรโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 ได้รับ
การพัฒนาให้รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
 5) ครูและบุคลากรในสถานศึกษารับทราบนโยบาย
ของหน่วยงานและข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
 6) โรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 มีทำเนียบบุคลากร
ประจำโรงเรียน 
7) มีอุปกรณ์สำนักงานในฝ่ายงานบุคคลอย่าง
เพียงพอ 

 
100 

 
 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 

-  รายงานผลการ
จัดการเรียนการ
สอน 
-  สังเกต 
-  สอบถาม 
 
-  การสังเกต 
 
-  สอบถาม 
 
- การใช้งานของ
อุปกรณ์ 

-  แบบรายงาน
ผลการ 
ปฏิบัติงาน 
 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
 
- แบบบันทึการ
ใช้งานอุปกรณ์ 

เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์ : Outcomes) 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองมี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ได้รับ การอบรมพัฒนาศึกษาดูงาน 
3)  ครูและบุคลากรทางการศึกษานำผลการอบรม
พัฒนา ศึกษาดูงานมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
 พร้อมที่จะก้าวสู่แนวทางปฏิรูปการเรียนศตวรรษท่ี  
21 
4)  ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้รับการพัฒนา
ให้รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเองและปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ   
5)  ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้รับทราบ
นโยบายของหน่วยงานและข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
6)  มีทำเนียบบุคลากรประจำโรงเรียนเจียรวนนท์
อุทิศ 2 
7) ฝ่ายงานบุคคลมีอุปกรณ์สำนักงานอย่างเพียงพอ 

 
100 

 
95 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 

 
- สำรวจ 

 

-  นิเทศภายใน 
 

-  สอบถาม 
 

 

 

-  สังเกต 

 

-  สอบถาม 
 

-  สอบถาม 
 

- การใช้งานของ
อุปกรณ์ 

 
-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบบันทึก
การนิเทศ 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
 

- แบบสอบถาม 
 

-  แบบสอบถาม 
 
- แบบบันทึก
การใช้งาน
อุปกรณ์ 
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7. ผลที่คาดว่าจะเกิด/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 ครูและบุคลากรในสถานศึกษารับการพัฒนาตนเอง ในรูปแบบการศึกษาด้วยตนเอง และเข้ารับการอบรม 
  7.2 ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเป็นครูมืออาชีพและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการ 
       เรียนศตวรรษท่ี 21 
  7.3 ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเต็มศักยภาพ 
  7.4 ครูและบุคลากรในสถานศึกษาสามารถเป็นผู้นำที่ดี และเป็นผู้ตามท่ีมีคุณภาพ  
  7.5 ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเข้าใจนโยบายของหน่วยงานและทันเหตุการณ์ ปฏิบัติหน้าที่ตาม 
       นโยบายของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  7.6 โรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 มีทำเนียบบุคลากรประจำโรงเรียน 
  7.7 ฝ่ายบริหารงานบุคคลมีอุปกรณ์สำนักงานอย่างเพียงพอ    
 
8. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
  8.1 ครูและบุคลากรในสถานศึกษาที่ยังขาดการพัฒนาของตนเองหรือได้รับการพัฒนาที่ไม่ต่อเนื่อง  ได้รับการ   
               พัฒนาตนเองอย่างเต็มท่ีและต่อเนื่อง 
  8.2 โรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 มีทำเนียบบุคลากรประจำโรงเรียน 
  8.3 ฝ่ายบริหารงานบุคคลได้รับอุปกรณ์อย่างเพียงพอต่อการใช้งาน 

 
ลงชื่อ..........................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางศิริพร  คำรินทร์) 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววลีรัตน์ มุ่งรวยกลาง) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณและแผนงาน 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวอนงรักษณ์ ขุนอินทร์) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 
 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายสุรชัย  แพงเพ็ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเจียรวนนท์อุทิศ 2 
 


